


LES FEMMES ET LES MINORITES DE GENRE 
DANS LES MUSIQUES ACTUELLES : 

QUOI DE NEUF ?
 
 Iel est musician” *: Si tu n’as pas compris cette phrase, cette

conférence est pour toi ! Comment adopter et faire adopter les bons
comportements dans le milieu des musiques actuelles ? Sexist is not
sexy ! Parlons de parité, d’équité salariale, de VHSS (Violences et

harcèlement sexistes et sexuels) et de mentorat à travers les
expériences des ans* et des autres.

 *Traduction à l'inclusif réalisée par Zeo Macagnino, redactaire de Parler Queer

https://www.instagram.com/parler_queer/
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À l’issu de cette première conférence, et partant de constats effarants, sur l’ensemble de nos
territoires, ce qui ressort avant tout c’est l’importance de la bienveillance et du collectif pour

faire sens et pour faire politique. 



Exemple de données issues de l’Etat des lieux de la présence des femmes dans la filière musicale
mené par le CNM et parue en février 2023.

https://cnm.fr/wp-content/uploads/2023/02/Etat-des-lieux-de-la-presence-des-femmes-dans-la-musique_CNM_2023.pdf


Car la question de l’égalité et de la place des minorités dans la filière musicale est bien une
question politique, dans tous les territoires concernés ici, même si l’on note parfois des variables

de vocabulaires ou d’engagement des associations. La question des appellations est d’ailleurs
soulevée ici (« minorités de genre », personnes FINTA, …)

On parle parfois aussi d’écoféminisme pour rassembler ces différentes idées d’inclusions au sens
large et de combats contre les discriminations. On évoque également le cercle vicieux de l’industrie
musicale et son modèle capitaliste qui ne fait pas échos aux questions politiques et féministes qui

nous préoccupent aujourd’hui.

Et c’est parfois ensemble et entre soi. Car comme le montre chacune des intervenantes, les ateliers,
ou formations en non-mixité, ou mixité choisie, sont un passage obligatoire aujourd’hui pour
permettre aux minorités de prendre confiance, s’affirmer, s’exprimer dans un cadre sécurisé et

bienveillant. À l’image des boys-clubs de nos métiers qui favorisent instinctivement la
visibilisation des artistes masculins qui leur ressemblent par ailleurs.

Comme ces temps forts, la question des quotas est ici défendue comme un passage obligatoire pour
rééquilibrer la problématique des personnes dominantes versus dominées.

 Et au même titre, la question de la médiation des publics est également essentielle pour diversifier
les flux de personnes dans les lieux de diffusions.



Chacun de nos pays ici représentés, ont la chance d’avoir des institutions d’état qui commencent à
prendre en main une partie de ces questions. Même si le chemin est encore là, nous avons la chance
que ces institutions commencent à mettre des cadres (par les critères des subventions ou par des

subventions spécifiquement ciblées sur les questions d’égalité).

Aussi, on voit de plus en plus d’initiatives apparaitre sur les différents territoires pour favoriser
l’égalité des minorités et lutter contre les discriminations comme : des chartes de bienveillance
dans les lieux, pour les tournées, des camps en non-mixité, des programmes de mentorats, des outils
comme le Harcelomètre, ou la Diversity Road Map, des comptes Instagram militants… Mais le combat

n’est qu’à son début et il doit rester plus que jamais collectif.



RESSOURCE

FRANCE / National 
WAH ! (Initiative de la FEDELIMA
MEWEM (Initiative de la FELIN)

ALL ACCESS MUSIQUE (Initiative du SNEP)

FRANCE / Région
WOMEN METRONUM ACADEMY (Initiative de la salle Le Metronum) 

 AFFRANCHIES (Initiative de FRACAMA

INTERNATIONNAL / Berlin
PATH WAVES (Initiative de Jane Arnison)

VUT

PROGRAMMES DE MENTORAT  (liste non exhaustive)

https://www.wah-egalite.org/le-programme-de-mentorat/
https://mewem.fr/
https://allaccessmusique.com/
https://lemetronum.fr/wma/
https://lemetronum.fr/wma/
https://www.instagram.com/affranchies_mentorat/
https://www.instagram.com/affranchies_mentorat/
https://www.pathwaves.de/
https://www.vut.de/vut/gremien/vut-vielfalt/artikel/details/mewem-deutschland-informationen-zum-mentoringprogramm-faq-fuer-bewerberinnen/


FRANCE / National 
CONNECT HER (synergie dans la musique électronique)

BAND SHE (Métiers de la musique live)
MAJEUR.E.S (annuaire inclusif)

SUISSE / National
MUSIC DIRECTORY (base de données PROS FINTA)

EUROPE ou plus
EQL DIRECTORY (Base de données professionnel.le.s de l’audio et métiers liés au son)

FEMNOISE (Base de données professionnel.le.s de l’audio et métiers liés au son)
WOMEN CREATIVE MUSIC (Base de données sur les femmes dans la musique expérimentales)

SHE IS THE MUSIC (Femmes dans la production musicale)
WOMEN IN LIVE MUSIC (Femmes dans la musique électronique)

MUSIC WOMEN GERMANY (Femmes dans l’industrie musicale en Allemagne)
LETS BE THE CHANGE (Professionnel.le.s de la musique)

BASE DE DONNÉES  (liste non exhaustive)

https://www.connecther.fr/
https://www.bandshe.org/fr/all-profiles
https://majeures.org/
https://musicdirectory.ch/fr/
https://makeiteql.com/
https://www.femnoise.com/
https://womencreativemusic.tumblr.com/
https://sheisthemusic.org/profiles/
https://womeninlivemusic.eu/organisation/
https://www.musicwomengermany.de/profiles
https://www.kassiadatabase.com/database

